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ATA DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA
CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS CULTURAIS
Aos 22 dias de setembro de 2020, por meio de plataforma digital, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Políticas Culturais – CMPC/SA:

- Representando a Sociedade Civil: 
Fórum de Coletivos de Cultura  - Fernando Volpi, Guaraci Pereira e Reinaldo da Silva Cardoso Junior; 
Fórum de Trabalhadores da Cultura – Jurema Barreto de Souza e Maria de Fátima Carvalho;

Entidades Culturais Juridicamente Formalizadas – Rejane Alves;
Fórum de Usuários de Equipamentos e Projetos Culturais – Marcelo Ferreira Schiavo e Neri Silva Silvestre.
- Representando o Poder Público: 
Secretaria de Cultura – Simone Zárate, Eliane Mendana Diniz, Marco Moretto Neto, Mayra Gusman de Souza, Gabriel Guedes Rapassi, Valéria Fonseca, Vitor Hugo Moraes e Viviane Gomes da Rocha;

Secretaria de Educação – Rosangela de Jesus Domeniquelli das Chagas e Viviane Havranek de Sousa;

Secretaria de Cidadania e Assistência Social – Telma Canevazzi;

Secretaria de Desenvolvimento e Geração de Emprego – Rubens Gallino Junior;
Secretaria de Esporte e Prática Esportiva – Andréia Geraldo.
Para debater a seguinte pauta:
Lei Aldir Blanc:
· Aprovação dos critérios gerais e específicos de seleção e pontuação para os editais.
A reunião é iniciada às 19h05 pelo Presidente do CMPC, Marco Moretto Neto com quórum necessário.
São dadas as boas-vindas aos conselheiros e convidados, em seguida é passado o seguinte informe:
- Indicação dos pareceristas: 
Marco Moretto Neto informa ao Conselho que o prazo para a sociedade civil indicar os pareceristas que farão análise dos trabalhos já encerrou e a demora acarretará atraso de todo o processo para viabilização da LAB.

O conselheiro Reinaldo da Silva Cardoso Junior informa que os interessados foram orientados a se cadastrar na Plataforma CulturAZ para que a Secretaria de Cultura faça a seleção.

Antônio Correa Neto e Rosana Banharoli se predispuseram a trabalhar como pareceristas e são indicados pela sociedade civil.

Marco Moretto Neto complementa informando que dos 20 pareceristas, 10 serão contratados e não será possível realizar sorteio, seus currículos serão analisados e 10 serão selecionados do quadro de funcionários da Secretaria de Cultura (sem remuneração) e, caso seja necessário mais pareceristas, serão também funcionários da Secretaria.
LEI ALDIR BLANC – GT EDITAIS:
· As reuniões do GT Editais da Lei Aldir Blanc iniciaram em 6/08 e desde então foram realizadas 16 reuniões (6, 7, 10, 14, 18, 21, 24, 26, 28/8, 01,02, 03, 04, 08, 10 e 18/09);

· Destaca-se a presença dos conselheiros da sociedade civil Marcelo Ferreira Schiavo e Antônio Correa presentes em todos os encontros e dos demais conselheiros que contribuíram muito especialmente nas reuniões realizadas no último mês.
Iniciou-se pela definição dos eixos que irão nortear os editais:
· Espaços Culturais (Subsídios – Inciso II)

· Projetos Culturais (Inciso III)

· Prêmios (Inciso III)

· Aquisições (optou-se por não realizar aquisições diretas, apenas por premiação)
SITUAÇÃO ATUAL:
· Plano de aplicação apresentado e aprovado 
· Recurso disponibilizado em conta corrente própria
PRÓXIMOS PASSOS:
· Aprovação dos critérios dos editais pelo CMPC
· Aprovação das minutas de editais e regulamentação municipal – Sec. Assuntos Jurídicos / Legislação eleitoral

· Publicação editais (previsto para início de outubro)
Plano de Aplicação dos recursos, Informação necessária para preenchimento da Plataforma +Brasil
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CRONOGRAMA:
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DIRETRIZES GERAIS:
· A avaliação das três dimensões culturais da iniciativa: a simbólica, a econômica e a cidadã. (Dimensão simbólica: criação cultural feita cotidianamente por qualquer protagonista pela forma escolhida para se expressar; Dimensão econômica: atividades relacionadas a cadeia produtiva que propicia as “economias da cultura”, e as possibilidades de compra e venda e sustentabilidade das ações e seus agentes; Dimensão cidadã: que prioriza o acesso universal à cultura por meio do estímulo à criação artística e à democratização das condições de produção cultural, de circulação e de fruição;
· Serão priorizadas iniciativas que promovam ações afirmativas, ampliem espaço e deem visibilidade aos indivíduos e grupos sociais, fazendo ecoar as vozes minoritárias até então silenciadas;
· Serão priorizadas iniciativas culturais que levem em conta a população mais vulnerável, bem como regiões periféricas, ampliando assim, a acessibilidade aos bens culturais das diversas regiões e públicos do município;
· Serão priorizadas iniciativas culturais com um olhar para a diversidade cultural, a continuidade, para a sustentabilidade financeira e a transversalidade de ações de maneira a possibilitar maior densidade à vida cultural por toda a cidade, que envolvam atores que ainda não se encontram mapeados;
RECURSOS:
· NO MÍNIMO 50% dos recursos disponibilizados serão destinados às iniciativas desenvolvidas em áreas periféricas ou vulneráveis do município;

· Caso o número de iniciativas culturais selecionadas em determinada categoria não atinja a soma total do montante a ela destinado, os valores remanescentes poderão ser remanejados para outras categorias do mesmo edital;

INSCRIÇÕES:
· Somente para PROPONENTES residentes em Santo André. No caso de inscrição de grupos / coletivos o proponente deverá apresentar comprovantes de vínculos de trabalho com o grupo / coletivo, assim como registros que comprovem os trabalhos realizados pelo mesmo no município;

· Comprove no mínimo 1 ano de atuação na área cultural;

· Candidato oficialmente inscritos a disputa de qualquer cargo eletivo nas eleições não poderão solicitar recursos;

· O proponente poderá inscrever apenas uma proposta por edital. Caso haja mais de uma inscrição, apenas a última será considerada;

· Se houver propostas similares inscritas por proponentes diferentes, apenas a última será considerada;

· O mesmo proponente poderá inscrever apenas 1 proposta em cada edital, mas poderá inscrever propostas em editais relacionados a “ incisos” distintos da Lei Aldir Blanc (espaços – Inciso II e projetos e prêmios - Inciso III);

· Caso seja contemplado no edital de projetos e prêmios (Inciso III), deverá escolher por um deles, sendo possível acumulá-lo com o subsídio de espaços (Inciso II) caso seja contemplado;

· Exceção se faz para a premiação de “Espaços Culturais – Categoria A” que poderá ser cumulativa com a contemplação no edital de projetos (Inciso III), e “Aquisições – Categoria H”, que poderá ser cumulativa com a contemplação em outra categoria de prêmios e com o edital de projetos (Inciso III), caso ocorra.
ESPAÇOS:
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CATEGORIAS Descrigio especifica especificos. % B PF PJ Propostas Parcelas Proposta categoria
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· Cadastro na Plataforma CulturAZ 
· Até 2 parcelas de até no máximo 10 mil cada (Mínimo 3 mil) 
· Valor a receber e prestação de contas condicionado a planilha de custos apresentada 
· Valor destinado no plano de aplicação 900 mil
[image: image4.png]ESCALONAMENTO DOS RECURSOS
ITEM CRITERIOS Pontuaca

©0 Méxima
[PORTE E FINALIDADE ECONOMICA DO 5
ESPACO CULTURAL
DESPESA MENSAL COM LOCAGAO 5
'OU FINANCIAMENTO DO ESPACO
[DESPESA DO ESPACO COM 5
ENERGIA NOS ULTIMOS 4 MESES
DE 2019
DESPESA DO ESPACO COM AGUA 5
INOS ULTIMOS 4 MESES DE 2019

[DESPESA DO ESPACO COM IPTU 5
2020

PONTUACAOQ

1
PP

atéRs
750,00

até RS
1.200,00

AtéRS
1.000,00

até RS
350,00

2 3
ME MEI/
PESSOA
Fisica
R$750,01 RS 1.500,01
atéRS atéRS
150000  2.250,00
R$1.200,01 R$3.000,01
atéRS até RS
3.00000  5.000,00
R$1.000,01 R$2.000,01
atéRS até RS
200000  3.500,00
R$350,01  R$1.500,01
atéRS até RS
1.500,00  2.250,00

a

COLETIVO
CULTURAL

R$ 2.250,01
atéRS
3.000,00
RS 5.000,01
atéR$
8.000,00
R$3.500,01
atéRS
4.500,00
R$ 2.250,01
atéR$
3.000,00

5
Cooperativa
- Associagdo
Privada -
Organizagdo
Social (0S) -
Fundago
Privada
Acima de R$
3.000,01

Acima de RS
8.000,01

Acima de RS
4.500,01

Acima de RS
3.000,01




[image: image5.png]ESCALONAMENTO DOS RECURSOS
Pontuacs

CRITERIOS ] 1 2 3 4 5}
[FUNCIONARIOS 5 atéo1 02 03 04 Acima de 05
|CONTRATADOS,COLABORADORES funciondrio funcionrios funcionrios funciondrios funcionrios
REMUNERADOS, CONSIDERANDO O contratado / contratados contratados contratados contratados
[PROPRIO DONO RESPONSAVEL PELO colaborador / / / /
[ESPACO CULTURAL colaboradore colaboradore colaboradore colaboradore

s

I s s s
-NAQUANTOTEMPDOESPAOOEXIS'U 5 1lano de2adanos5a8anos 9al0anos maisde 10

anos.
\VALOR DE DIVIDAS NAO PAGAS E 5 atéR$. R$501,00a R$2.000,01 R$5.000,01 Acima de RS
IACUMULADAS RELACIONADAS A AGUA, 500,00 RS 2.000,00 atéR$ atéRS 8.000,01
LUZ, ALUGUEL, INTERNET E TELEFONE, 5.000,00 8.000,00

ICUJOS VENCIMENTOS OCORRERAM NO

PERIODO DE PANDEMIA




[image: image6.png]ESCALONAMENTO DOS RECURSOS PONTUACAO

CRITERIOS m 1 2 3 4 5
LOCALIZACAO DO ESPACO CULTURAL 5 Nivel | - Nivel Il - Nivel Nivel V- Nivel V-
EM AREA DE MAIOR VULNERABILIDADE centroou  comunidade comunidade comunidade Macrozona
ISOCIAL distrito sede surbanas  surbanas  surbanas  de Protegdo

e/oudreas semiestrutur periféricas com ambiental
nobres adas ndo (bairros. precariedade (bairros
(bairros consideradas listados) na listados)
listados) periféricas infraestrutur

com relativa asocial e

infraestrutur urbana

asocial e (bairros

urbana listados)

(bairros.

listados)





[image: image7.png]ESCALONAMENTO DOS RECURSOS |__pontuacio | | | |

ITEM CRITERIOS

Pontuacd

0 Maxima 0 5
5 Quais?
0 espago desenvolve agdes voltadas as Nio sim  Comprov
politicas afirmativas e
1 5 Quais?
0 espaco estd inserido em redes Nio Sim  Comprov
culturais? e.

espago desenvolve agdes voltadasao 5 Quais?

atendimento de dreas de Nio sim  Comprov
vulnerabilidade? e
|

[Total méximo de pontos 60




PONTUAÇÃO:
· Critérios de classificação – 60 pontos Comissão de seleção (Conselho Fundo de Cultura) – 10 pontos 
· Nota máxima final – 70 pontos
PROJETOS:
[image: image8.png]Categorias No. No. | Valor Proposta |  Sub total
Propostas | Parcelas categoria
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· Cadastro na Plataforma CulturAZ

· Valor a receber e prestação de contas condicionado a planilha de custos

· apresentada

· 1 parcela de até no máximo 20 mil para categoria produção Cultural / artística e até 10 mil para categoria “Primeira vez”

· Valor destinado no plano de aplicação 750 mil
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PONTUAÇÃO:
· Comissão de classificação – 84 pontos Comissão de seleção (Conselho Fundo de Cultura) – 16 pontos 
· Nota máxima final – 100 pontos
PRÊMIOS:
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· Cadastro na Plataforma CulturAZ

· Valor a receber de acordo com cada categoria

· Valor destinado no plano de aplicação R$2.655.636,35
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EIXO AVALIATIVO 1 - Avaliacéo técnica

" Espera-se que a descrigao da proposta de iniciativa cultural seja objetiva, direta
e tenha os elementos necessérios para o seu bom entendimento e analise;

- Espera-se que a haja compatibilidade entre a descrigao da proposta de
iniciativa cultural, seu tempo de duragdo, os documentos comprobatdrios
apresentados

Espera-se que o proponente comprove tempo de experiéncia, através de
portfélio, trajetéria

Espera-se que a proposta de iniciativa cultural defina de forma direta e precisa
qual publico atendeu prioritariamente
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EIXO AVALIATIVO 2 - Vulnerabilidade social (auto declaracéo)

Espera-se que o proponente declare que teve seus rendimentos comprometidos
com a Pandemia COVID 19

Espera-se_que o proponente declare ser inserido em Qrupos vuIneraveis
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EIXO AVALIATIVO 3 - Importancia da iniciativa cultural para o municipio

Espera-se que, no ambilo municipal, a proposta de iniciativa cultural dialogue e atue para
construir agdes com outras 4reas, a exemplo a do meio ambiente, a educagao, a do turismo, a
do desenvolvimento econdmico, social e gerago de renda.

Demonstre o estabelecimento de parcerias e o pensamento de estratégias para se
garantir a sustentabilidade da proposta apés a conclusao deste financiamento;

Promova agdes de intercambio entre os territorios culturais da cidade e/ou cidades da
regio;

Espera-se que a proposta de inicialiva cultural poteniaiize elementos da cultura local e
forme novos publicos:
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EIXO AVALIATIVO 4 - Poténcia da proposta de iniciativa cultural

Espera-se que a proposta de iniciativa cultural contemple agoes que colaboram na
inclusdo e na transformacao social das pessoas envolvidas:
Aborde questdes afimativas, tais como as tematicas de género, raca, diversidade.
cultural, dentre outras.
Atenda prioritariamente publicos vulneraveis

Espera-se que a proposta de iniciativa cultural tenha carater processual e de|
continuidade, e que nao se limite necessariamente a eventos pontuais;

Espera-se que a proposta de iniciativa cultural demonstre sua relagao com o(s)
territdrio(s) de Santo André, além de abrangéncia e profundidade através da articulagdo com

redes culturais.

Espera-se que a proposta de iniciativa cultural tenha caréter coletivo e colaborativo;

Serdo priorizadas propostas de iniciativas cullurais realizadas em regioes
descentralizadas especialmente em territérios distanciados da regido central da cidade:

Que potencializem o uso de espacos oficialmente n&o reconhecidos como “culturais’




PONTUAÇÃO:
· Comissão de classificação – 84 pontos Comissão de seleção (Conselho Fundo de Cultura) – 16 pontos 
· Nota máxima final – 100 pontos
REGULAMENTAÇÃO MUNICIPAL:
I. Das Diretrizes

II. Dos recursos

III. Das ações de mobilização e informações sobre a Lei Emergencial

IV. Das instâncias de operação

V. Do Mapeamento e Cadastro de Artistas e Profissionais de Arte, Cultura

VI. Da Inscrição das Propostas

VII. Dos Espaços

VIII. Dos Projetos Culturais

IX. Dos Prêmios

X. Da Publicação, Comunicação e Transparência dos Beneficiários

XI. Do Limite de Concentração de Renda

XII. Dos Pagamentos do Recurso Emergencial

XIII. Do Relatório Final de Atividades

XIV. Das Contrapartidas

XV. Das Penalidades

XVI. Da Divulgação do Auxílio Emergencial e transparência das ações

XVII. Das Disposições finais
Após apresentação, foi aberta fala aos membros do GT e aos conselheiros do CMPC/SA:

- Marcelo Ferreira Schiavo: GT procurou inserir todas as sugestões da sociedade civil;

- Neri Silva Silvestre: 

· Gostou de muita coisa;

· Reforça que o “Prêmio” é para projetos já existentes;

· Questiona prazo de 1 de atuação no lugar de 2 anos – 1 ano de atuação foi opção do GT para contemplar mais pessoas e o tempo de atuação é um critério de pontuação.

- Reinaldo da Silva Cardoso Junior: 

· Fala sobre a má fé no uso dos recursos;
· Parabeniza trabalho da Secretaria de Cultura;

· Reforça que as solicitações da sociedade civil foram atendidas.

Finalizadas as falas, o Conselho Municipal de Políticas Culturais – CMPC/SA e o Conselho Gestor do Fundo de Cultura aprovam por unanimidade, as diretrizes dos editais e a regulamentação municipal.
Reinaldo da Silva Cardoso Junior, questiona se haverá mobilização (conferência) prevista no Plano Municipal de Cultura e se é do interesse da Secretaria de Cultura dar continuidade as metas do plano, incluindo, as que já venceram.

Marco Moretto Neto esclarece que nesse ano não será possível realizar a conferência e que há interesse em cumprir o PMC, contudo, será necessário rever seus prazos.
Nada mais a tratar, foi dada por encerrada esta reunião às 20h45 presidida por Marco Moretto Neto e teve a presente ata lavrada por Juliana Grillo Domenici, secretária executiva deste Conselho.
Assinam os presentes:

	
	Nome 
	Assinatura

	1
	Alex Francisco Pereira

Secretaria De Habitação e Regularização Fundiária
	Ausente

	2
	Alexandre Takara
Fórum de Usuário de Equipamento e Projetos Culturais
	Ausente

	3
	Alexandro Teixeira
Fórum de Entidades Culturais Juridicamente Formalizadas
	Ausente

	4
	Daniele Cristina Vieira
Unidade de Comunicação e Eventos
	Ausente

	5
	Denise Bizi
Fórum de Coletivos de Cultura
	Ausente

	6
	Eduardo Carriel
Fórum de Trabalhadores da Cultura
	Ausente

	7
	Eliane Mendana Diniz
Secretaria de Cultura
	Presente

	8
	Erik Vidal
Fórum de Entidades Culturais Juridicamente Formalizadas
	Ausente

	9
	Fernando Volpi
Fórum de Coletivos de Cultura
	Presente

	10
	Gabriel Guedes Rapassi
Secretaria de Cultura
	Presente

	11
	Gilvan Ferreira de Souza Junior
Secretaria de Desenvolvimento e Geração de Emprego
	Ausente

	12
	Guaraci Pereira
Fórum de Coletivos de Cultura
	Presente

	13
	Idivaldo da Cunha

Secretaria de Cidadania e Assistência Social
	Ausente

	14
	Jéssica Garcia da C. Morais
Fórum de Usuário de Equipamento e Projetos Culturais
	Ausente

	15
	Andreia Geraldo
Secretaria de Esporte e Prática Esportiva
	Presente

	16
	José Turíbio de Oliveira
Fórum de Universidades Públicas
	Ausente

	17
	Julio Marcos Vicente
Secretaria de Esporte e Prática Esportiva
	Ausente

	18
	Jurema Barreto de Souza
Fórum de Trabalhadores da Cultura
	Presente

	19
	Marcelo Ferreira Schiavo
Fórum de Usuário de Equipamento e Projetos Culturais
	Presente

	20
	Marco Moretto Neto
Secretaria de Cultura
	Presente

	21
	Maria Ap. Silva Simka
Fórum de Coletivos de Cultura
	Ausente

	22
	Maria de Fátima Carvalho
Fórum de Trabalhadores da Cultura
	Presente

	23
	Mayra Gusman de Souza
Secretaria de Cultura
	Presente

	24
	Neri Silva Silvestre
Fórum de Usuário de Equipamento e Projetos Culturais
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